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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Reestructuracion, 2015

Facultad de Medicina Veterinariay

Zootecnia

Licenciatura

Medicina Veterinariay Zootecnia

Unidad de aprendizaje Administracién Clave L43708
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Egircigdo escolar en que se L 5 3|45 - 1sl o
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formaciéon comun

Formacion equivalente

N/A

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje

N/A
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Il. Presentacion de la guia de evaluacidn del aprendizaje

Articulo 89.La guia de evaluacién del aprendizaje serd el documento normativo
gue contenga los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los
procesos de evaluacion de los estudios realizados por los alumnos.

La guia de evaluacion del aprendizaje de la UA. Administracion es un documento
normativo que servira de apoyo para la evaluacion y acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos personal académico y, se inicia a partir de la
elaboracion del programa de la U. A, de la guia pedagdgica y demas documentos
normativos que conforman la legislacion universitaria y plan de estudios vigente.

Es a través de la evaluacién que el docente acredita el grado en que los
estudiantes cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos
en cada etapa formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el
perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacion objetiva
y justa considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel
de desempefio logrado por cada estudiante, a través de la valoracion de los
distintos productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias
a lo largo del proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente.

El disefio de la presente guia de evaluacion se orienta a realizar las siguientes
funciones:

» |dentificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades
necesarios para los nuevos aprendizajes.

» lIdentificar, discriminar, comprender y caracterizar las causas de las
dificultades de aprendizaje del alumno.

» Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la identificacion
de desviaciones y dificultades.

» Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer
apoyo y estimular el esfuerzo.

» Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar
los niveles de logro deseados.

* Realizar ajustes a los objetivos de aprendizaje desde el inicio a partir de
los resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica.

La evaluacion sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera
de tipo diagndstica, formativa y sumativa. Se realizard mediante la realizacion y
entrega de trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan
evidencias derivadas de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guia
Pedagogica, asi como mediante examenes.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Econdmico - Administrativa

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Establecer el diagnostico, tratamiento clinico-quirdrgico y prevencion de
enfermedades en forma sistémica en poblaciones animales y en unidades de
produccién en armonia con el ambiente.

Disefiar, gestionar y evaluar programas de prevencién, control, erradicacion
y vigilancia de enfermedades zoondticas y de las transmitidas por alimentos
(ETAS) que afectan a poblaciones animales y humanas.

Crear y aplicar sistemas de alimentacidn eficientes, sostenibles e inocuos
para los animales, que garanticen la eficiencia y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

Formular y aplicar programas y estrategias de manejo para el incremento de
la eficiencia reproductiva de los animales.

Disefiar y aplicar métodos de seleccion para el mejoramiento genético de los
animales.

Analizar y aplicar la normatividad oficial vigente en la produccion pecuaria y
aprovechamiento de animales de vida silvestre, para contribuir a la
preservacion y conservacion del ambiente.

Participar en la formulacion y aplicacion de leyes y normas que promuevan y
garanticen el bienestar de los animales de compafiia, productivos y de fauna
silvestre cautiva.

Promover proyectos productivos y de servicios veterinarios como fuente de
autoempleo profesional.

Integrar y dirigir grupos multi e interdisciplinarios en el establecimiento y
administracion de las empresas e instituciones del sector agropecuario.
Disefiar proyectos de investigacion y resolucion de probleméticas pecuarias.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teéricas y
filoséficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables
para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida
personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Distinguir y aplicar los elementos del proceso administrativo para el desarrollo de
proyectos en empresas del sector agropecuario.
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Integrar los elementos basicos del enfoque estratégico en el proceso administrativo
para el disefio y operacién de entes econémicos del &mbito veterinario y sector
agroalimentario.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Conceptos y elementos bésicos de la administracion

Objetivo: Clasificar y definir los conceptos, métodos y técnicas para la
administracion de empresas pecuarias tanto de prestacion de servicios como de
produccion de alimentos de origen animal, para la implementacién de un sistema
gue permita la planeacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de una
empresa pecuaria de manera continua, integral y secuencial.

Contenidos:

1.1 Resefia historica
1.1.1 Definiciones por autores
1.2 Terminologia aplicada a la administracion
1.3 Elementos basicos de la administracidén en las empresas pecuarias
1.3.1 Caracteristicas de la administracion
1.3.2 Importancia de la administracion
1.3.3 Funcién y fin de la administracion
1.4 Funciones administrativas
1.4.1 Planeacion
1.4.2 Organizacién
1.4.3 Integracion
1.4.4 Direccion
1.4.5 Control

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
Elabo_rar un Cuestionario Lista de cotejo
cuestionario
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Unidad 2. El administrador de la empresa agropecuaria

Objetivo: Identificar la misién, visiéon y FODA en las empresas agropecuarias y de
prestacion de servicios, a través de la planeacion estratégica y la técnica del marco
l6gico para constituir y monitorear el correcto funcionamiento de la empresa
agropecuaria.

Contenidos:

2.1 Definicion de la mision, visidn, objetivos y metas de una empresa

2.2 La planeacion estratégica

2.3 Evaluacion del ambiente externo e interno de la empresa agropecuaria
2.4 El analisis FODA

2.5 Elaboracién de un plan operativo para la aplicacién de estrategias

2.6 Atencion al cliente.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

Elaborar un esquema | Esquema Lista de cotejo

Unidad 3. Aplicacion de las herramientas basicas de la administracion y la
globalizacion de los negocios

Objetivo: Aplicar las diferentes herramientas que pueden ser utilizadas en la
administracion de los negocios, a través de procesos de mejora continua, para
lograr la sustentabilidad de la empresa e insertarla en un ambiente globalizado.

Contenidos:

3.1 Medicion del proceso administrativo

3.2 La calidad en la administracibn como competencia
3.2.1 Herramientas para medir la calidad en la administracion
3.2.2 Toma de decisiones en las empresas agropecuarias y de servicios
veterinarios

3.3 La administraciéon y la sustentabilidad empresarial

3.4 La globalizacion administrativa

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

Realizar un resumen Resumen Lista de cotejo
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Unidad 4. Educacién financiera

Objetivo:

Comparar los componentes generales de la educacion financiera, mediante la
aplicacion de sus herramientas, para poder aplicarlos al desarrollo de la
Administracion de la empresa Agropecuaria.

Contenidos:

4.1 Finanzas basicas para la Administracion

4.2 Dinamica financiera de las variables de un negocio
4.3 Toma de decisiones

4.4 Contabilidad béasica

4.5 Manejo de créditos financieros

4.6 El desarrollo del agro negocio y prestacion de servicios.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

Realizar un reporte Reporte Lista de cotejo
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Primera evaluacién parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
Cuestionario Lista de cotejo 20
Esquema Lista de cotejo 20
Examen escrito Examen 60

100
Segunda evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
Resumen Lista de cotejo 20
Reporte Lista de cotejo 20
Examen escrito Examen 60

100
Evaluacion ordinaria final

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Examen 100
Evaluacion extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Examen 100
Evaluacion a titulo de suficiencia

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Examen 100
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VII. Mapa curricular

[ PERIODO 1 ] [ PERIODO 2 ] [ PERIODO 3 ] [ PERIODO 4 ] [ PERIODO 5 1 PERIODO 6 1 PERIODO 7 1 PERIODO 8 1 PERIODO 9 | [_PERIODO10 |
Fundamentos y —i —g Bacteriologfa y —‘21 —‘21 Alimentos y i —i i
t‘::;?r:ﬁl: =N 5 v:::zlrc‘;ag'fi: 6] Nutricién 5 alimentacion 5 Epidemiologia 6] Salud publica 5
3 10 10 A 10 8 8 8
T
4 2 2 2
q a 2 Etologia y 2 P q 2 Inocuidad 4
Bistbinics bienestar animal GURILS alimentaria
6 4 4 6
10 6 6 8
¥ ¥
4 4 4 4 3 2 2
. 2 Fisiologia 3 ; 2 - 2 Farmacologia |4 || . 4 . 4
Biologia celular 5 veterinaria B Inmunologia 6 ] Parasitologia 6 veterinaria 7 Cirugfa | 5 Cirugia Il 5
10 11 10 10 10 8 8
L J
L2 | L1l 2 | L2 |
2 Metodologiade la| 2 4 Patologia por 4
Aicecocia 4 investigacion 3 azosaeen | 6 | sistemas 6
6 4 8 8
3| 2 2 4 L] 4 2 2
6 4 Legislacion 0 Mejoramiento 2 ’ 2 2 Reproduccion 4
Anatomia | 5 Anatomia Il 6 L veterinaria 2 genético 6 | Virologia 6 | Imagenologia 4 aplicada 5
12 8 4 10 10 6 8
R, Embriologia e Propedéuica | 3| Medicina
Histologia clinica [ 5 | preventiva
Inglés 5 — Inglés 6 Inglés 7 Inglés 8
HT HT | 15 HT | 17 HT | 16 HT | 15 HT [12+° HT | 8+ HT | 12 HT | 12 HT| -
HP HP | 14 HP | 12 HP | 12 HP | 19 HP | 18+° HP | 16+° HP | 24 HP | 24 HP | -
TH TH | 29 TH | 29 TH | 28 TH 34 TH |30+ TH | 24+° TH | 36 TH | 36 TH| -
CR CR | 44 CR | 46 CR | 44 CR | 49 CR | 48 CR 44 CR | 48 CR | 48 CR ] 30
[ SIMBOLOGIA | I PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
HT: Horas Tedricas < A 39 . TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de HP: Horas Practicas MFESD Bés:’ot; 43 BTO.BI dle; ﬁ:deu
je [T Total de Horas ! (82 e 121 création UA Obli 51UA+ 1 Actividad
CR: Créditos 121 UA Optativas 3
UA a Acreditar 54 UA + 1 Actividad
° Carga horaria “ 57 . 5
— a4
20 Lineas de seriacion = Nucleo Sus&anpvo 60 ToIa‘| del Nucleo Creéditos 7
cursar y acreditar (== Sustantivo 21 UA para
Obligatorio Nucleo Basico [174] eubrir 174 créditos
Obligatorio Ntcleo Sustantivo
Obligatoria Ntcleo Integral Total del Nicleo Integral 13
. otal del Nicleo Integ
Optativo Nucleo Integral UA + 1 Préctica
para cubrir 152 créditos
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