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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Reestructuracion, 2015

Facultad de Medicina Veterinariay
Zootecnia

Licenciatura

Medicina Veterinariay Zootecnia

Unidad de aprendizaje

Carga académica

Desarrollo Empresarial Clave L43706
2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X | No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formaciéon comun

Formacion equivalente

N/A

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje

N/A
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Il. Presentacién de la guia pedagdgica

1. Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales, la guia
pedagdgica es un documento que complementa al programa de estudios y que no tiene
caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgard autonomia al personal académico
para la seleccibn y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que
considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

2. El disefio de esta guia pedagdgica responde al Modelo Educativo de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el sentido de ofrecer un modelo de ensefanza
centrado en el aprendizaje y en el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que
brinde a los estudiantes la posibilidad de desarrollar sus capacidades de manejo de
recursos financieros, planeacion, organizacién, integracioén y control, tanto en empresas
agropecuarias y de prestacion de servicios; el objetivo de esta unidad de aprendizaje es
formular planes de negocios y proyectos empresariales con base en una actitud
emprendedora, mediante la aplicacion de los elementos tedrico practicos necesarios para
el reconocimiento de los diversos tipos de empresas y sus caracteristicas particulares.

El enfoque y los principios pedagdgicos que guian el proceso de ensefianza aprendizaje
de esta UA, tienen como referente la corriente constructivista del aprendizaje y la
ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza
la persona que aprende a partir de su actividad interna y externay, por intermediacion de
un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje para facilitar la
construccion de aprendizajes significativos contextualizando el conocimiento.

Por tanto, la seleccion de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje esta
enfocada a cumplir los siguientes principios:

e El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposicién de
aprendizaje de los estudiantes.

e La activacion de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que
ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

o Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

e Facilitar la busqueda de significados y la interpretacién mediada de los contenidos de
aprendizaje mediante la organizacién de actividades colaborativas.

e Favorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
realizacion de actividades practicas, investigativas y creativas.

3. La presente guia pedagogica facilitara el proceso de ensefianza aprendizaje durante
el transcurso del periodo escolar en el aula y fuera de ella, respecto a los recursos
empleados se tomaran en cuenta el aula, la biblioteca digital de la UAEM y como
escenarios la posta zootécnica de la facultad, algunas empresas agropecuarias y de
prestacion de servicios. De esta manera se pretende propiciar diferentes situaciones para
el mejor aprendizaje de los alumnos.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Econdmico-Administrativa

Carécter de la UA: Optativa (nucleo Integral)

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Establecer el diagnostico, tratamiento clinico-quirdrgico y prevencion de
enfermedades en forma sistémica en poblaciones animales y en unidades de
produccién en armonia con el ambiente.

Disefiar, gestionar y evaluar programas de prevencién, control, erradicacion
y vigilancia de enfermedades zoonoticas y de las transmitidas por alimentos
(ETASs) que afectan a poblaciones animales y humanas.

Crear y aplicar sistemas de alimentaciéon eficientes, sostenibles e inocuos
para los animales, que garanticen la eficiencia y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

Formular y aplicar programas y estrategias de manejo para el incremento de
la eficiencia reproductiva de los animales.

Disefiar y aplicar métodos de seleccion para el mejoramiento genético de los
animales.

Analizar y aplicar la normatividad oficial vigente en la produccion pecuaria y
aprovechamiento de animales de vida silvestre, para contribuir a la
preservacion y conservacion del ambiente.

Participar en la formulacion y aplicacion de leyes y normas que promuevan y
garanticen el bienestar de los animales de compafia, productivos y de fauna
silvestre cautiva.

Promover proyectos productivos y de servicios veterinarios como fuente de
autoempleo profesional.

Integrar y dirigir grupos multi e interdisciplinarios en el establecimiento y
administracion de las empresas e instituciones del sector agropecuario.

Disefiar proyectos de investigacion y resolucién de problematicas pecuarias.
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Objetivos del nucleo de formacion:

El nicleo integral proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion,
aplicacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
el desempefo de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.
Comprendera aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, Yy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Distinguir y aplicar los elementos del proceso administrativo para el desarrollo de
proyectos en empresas del sector agropecuario.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Formular planes de negocios y proyectos empresariales con base en una actitud
emprendedora, mediante la aplicacibn de los elementos tedrico practicos
necesarios para el reconocimiento de los diversos tipos de empresas y sus
caracteristicas particulares.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Contexto empresarial

Objetivo: Analizar y entender las Micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES), comparando sus caracteristicas particulares y diferencias y de esta
forma establecer los criterios de operacion de las mismas. .

Contenidos:

1.1. Qué son las Micro pequefias y medianas Empresas (MIPYMES).
1.2. Caracteristicas, diferencias y contexto

1.3. Su papel e importancia en la economia nacional.

1.4. Alianzas estratégicas. Franquicias.

1.5. Las empresas agropecuarias o del ambito veterinario.

1.6. Analisis de sus caracteristicas e importancia.

1.7. Los agronegocios, negocios ambientales, negocios verdes, otros.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

e Método verbalistico: Desarrollo de trabajos en clase a través de la palabra oral
0 escrita.
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e Método analdégico o comparativo: Presentacion de datos que permitan
establecer comparaciones para la obtencion de conclusiones por semejanzas.

e Método légico: Presentacion de los datos o temas en un orden de antecedente
consecuente, de lo simple a lo complejo

e Lluviadeideas
e Técnica expositiva

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

e Preguntas
¢ Investigacion
e Cuestionarios

e Actividades de integracion

Recursos educativos:
e Diapositivas
e Proyector
e Video

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre: ElI docente
indicara al alumno los
contenidos de la unidad
para situarlo en el
contexto basico de un
desarrollo empresarial.

Elaboracion de
Preguntas: el docente
realizard una serie de
preguntas al alumno para

analizar el nivel de
conocimientos  previos
relacionados con el

contenido tematico.

Dell1.1all.7

Lluvia de ideas: el
docente incitara a los
alumnos a inicial con una
lluvia de ideas para
identificar a partir de qué
nivel de la tematica se
encuentran.

Busqueda de
informacion: el docente
solicitara una
investigacion de temas
del contenido de la
Unidad de aprendizaje.

Al. Exposicion: el
alumno expondra en
presentacion electronica
los temas que el docente
le solicite

A2. Evaluacion de
reforzamiento: El
docente solicitara a los
alumnos que realicen un
cuestionario con los
diferentes conceptos
vistos en clase y de las
diferentes estrategias
utilizadas.

A3. Actividades de
integracion: el alumno
realizara ejercicios de
comparacion escritos
desde el punto de vista
empresarial, con el uso
de los elementos basicos
vistos en clase
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Método Activo: El
docente apoyara al
alumno con aclaracion
de dudas durante el
desarrollo de los temas.

(2 Hrs.) (8 Hrs.) (2 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos
Biblioteca ¢ Presentaciones, material impreso
Aula e Libros
Sala de computo e Internet
e Equipo de computo.

Unidad 2. La actitud emprendedora

Objetivo: Reconocer la importancia de la actitud emprendedora identificando las
diferentes oportunidades de emprender para ejecutar ideas de negocio.

Contenidos:

2.1. Antecedentes e importancia de la actitud emprendedora en la actualidad y
al insertarse en el ambiente profesional.

2.2. El Concepto de emprendedor. Diferencias. Tipos de emprendedor.

2.3. Razones para emprender.

2.4. Como surgen las ideas de negocios.

2.5. El reconocimiento de necesidades y oportunidades. Ventajas competitivas

2.6. Creatividad. La importancia de la innovacion. Tipos de innovacion

Analisis y discusion de casos.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefianza:

e Método verbalistico: Desarrollo de trabajos en clase a través de la palabra oral
0 escrita.

e Método inductivo: Presentacion de los temas estudiados por medio de casos
particulares, para descubrir el principio general que lo rige.

e Método intuitivo: Desarrollo de préacticas para acercar al alumno a la realidad
inmediata

e Método de casos
e Dinamica grupal
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e Lluviadeideas

e Exposicion

e Panel de discusion
e Simulacién

e Técnica expositiva

e Técnica demostrativa

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

e Cuestionario

e Actividad integradora

e Esquema
e Caso
Recursos educativos:
e Diapositivas
o Proyector
¢ Rotafolios

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre: ubicar a los
alumnos sobre la actitud
emprendedora y sus
diferentes conceptos y
casos.

Elaboracion de
preguntas: El docente
solicitara a los alumnos
respondan a preguntas
para recuperar
conocimientos previos.

Dinamica grupal: el
docente generara un
ambiente de convivencia
con el establecimiento de
dindmicas para el mejor
entendimiento de los
temas.

Del 2.1 al 2.6

A4. Lluvia de ideas: En
esta actividad el alumno
con asesoria del docente
dard inicio la clase con
diferentes ideas para
establecer las bases del
conocimiento y de esta
forma abordar los temas
de manera adecuada.

Exposicion: el docente
expondré los temas de la
unidad a través de
presentaciones
electronicas para el
entendimiento de la
tematica.

Panel de discusion: el
docente generara un

Sintesis: el docente
solicitara y asesorara en
todo momento a los
alumnos para que estos
realicen un resumen de
la tematica vista durante
el desarrollo de la unidad
de actitud emprendedora.

A5. Actividad
integradora: con la
tematica expuesta por el
docente el alumno
integrara los
conocimientos para
poder ejemplificar a
través de un analisis de
caso de manera escrita 'y
de esta forma lograr un
mejor entendimiento.

10
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panel para discutir los
temas de la clase con los
alumnos.

Simulacion: el profesor
realizara una
representacion de la
empresa como parte de
la actitud emprendedora
del alumno.

A6. Esquema: para
asegurar el
entendimiento del tema
el alumno elaborara un
esquema en el que se
describan los diferentes
temas vistos.

(2 Hrs.) (8 Hrs.) (2 Hrs.))
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Biblioteca Internet
Aula Equipo de computo, proyector,

pintarron, marcadores, material
bibliogréfico, internet y referencias
documentales.

Salon de clases, pintarron, marcadores
equipo de cémputo.

Unidad 3. Planeacién estratégica

Objetivo: Reconocer y comprobar la eficiencia de la planificacion estratégica a
través de las funciones administrativas y de esta forma saber su aplicacion en la

empresa.

Contenidos:

3.1. Definicion y analisis de las funciones administrativas.
3.2. Laestrategia en el desarrollo de la empresa.

3.3. Mision, vision y valores.

3.4. Establecimiento de metas y objetivos.

3.5. Planes de accion.

3.6. Analisis FODA.

Etica y responsabilidad social en la empresa.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

11




&7 UAEM

=T

Universidad Auténoma
del Estado de México

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Reestructuracion, 2015

e Método verbalistico: Desarrollo de trabajos en clase a través de la palabra oral

O escrita.

e Método deductivo: Desarrollo de los temas estudiados de lo general a lo

particular.

e Método analdégico o comparativo: Presentacion de datos que permitan
establecer comparaciones para la obtencion de conclusiones por semejanzas.

e Videoforo

e Dinamica grupal
e Exposicion

e Esquema

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Investigacion
Discusién en grupo
Linea de Tiempo
Resumen
Recursos educativos:

e Diapositivas

e Proyector

o Video

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre: el docente
dara a conocer a los
alumnos la temética
general de la unidad
referente a la planeacion
estratégica

Videoforo: el docente
presentara un video
relacionado con la
planeacion estratégica

para ejemplificar el tema.

Dinamica grupal: el
docente organizara una
dindmica grupal para
lograr el entendimiento

De 3.1al 3.6

Exposicién: el docente
desarrollara la tematica
de la unidad a través de
presentaciones
electronicas.

A7. Método de caso: el
alumno desarrollara a
partir de un método de
caso escrito, la
representacion de la
planeacion estratégica

expuesta por el docente.

A8. Investigacion:
alumno desarrollara una

Esquema: el docente
explicard de manera
esquematica a los
alumnos la conclusion de
los temas para su
entendimiento.

A10. Linea de tiempo: el
alumno realizara una
linea de tiempo impresa,
ejemplificando de
manera detallada la
evolucion de una
empresa a partir de la
aplicacion de la
planeacion estratégica.

12
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de las diferentes investigacion de los Al1l. Resumen: el
definiciones temas solicitados por el alumno a través de la
administrativas docente. elaboracién de un
relacionadas con la resumen estableceré la

relacion entre los
conceptos y definiciones
de la planeacion
estratégica.

planeacion estratégica

A9. Discusion en
en la empresa.

grupo: el alumno
elaboraréd por escrito
problemas a partir de la
tematica de la unidad
para su discusion y
solucion.

(2 Hrs.) (8 Hrs.) (2 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Biblioteca Programa de la U. A., internet
Aula Computadora, proyector, video
Saldn de clases, rotafolios, marcadores

Unidad 4. Proyecto de inversién y plan de negocios

Objetivo:

Aplicar las diferentes fases del proyecto de inversién y plan de negocio a través
de la elaboracion de ejercicios que permitan la correcta aplicacion de sus
diferentes herramientas en el desarrollo de la empresa.

Aprender la metodologia correspondiente para formular un plan de negocios o un
proyecto de inversion, con la finalidad de que sean capaces de crear su propia
empresa que les permita trabajar de forma independiente en el ejercicio libre la
profesibn o haciendo proyectos para terceros, como el Gobierno, empresas
privadas, de consultoria, ON’Gs etc

Contenidos:

4.1 Diferencias y semejanzas entre Proyecto de Inversion y Plan de negocios.
4.2 El Proyecto de inversion. Diferentes criterios de clasificacion.
4.3 El ciclo de vida de los proyectos de Inversion.
4.3.1 El perfil del proyecto.
4.3.2 Formulacion.
4.3.3 Evaluacion y tipos de evaluacion
4.4 El proyecto de inversibn como documento

13
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4.4.1 Capitulos que debe contener. Andlisis y ejecucion

4.5. El Plan de negocios

4.5.1 Capitulos que debe contener. Analisis y ejecucion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

e Método verbalistico: Desarrollo de trabajos en clase a través de la palabra oral

O escrita.

e Método légico: Presentacion de los datos o temas en un orden de antecedente

consecuente, de lo simple a lo complejo

e Método intuitivo: Desarrollo de practicas para acercar al alumno a la realidad

inmediata.
e Exposicion
e Videoforo
e Dinamica grupal

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

e Discusién en grupo
e Foro de discusion

e Formacion de equipos

o Red conceptual

e Actividad integradora

Recursos educativos:
e Diapositivas
e Proyector
e Video

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Encuadre: concientizar
al alumno sobre la
importancia de la
elaboracién del proyecto
de inversion y plan de
negocios como un
documento que permita
disminuir el riego y hacer
un eficiente uso de los
recurso humanos y
financieros

Del 4.1 al 4.6

A12. Discusién en
grupos: con la
informacion recibida del
docente, el alumno
elaborara por escrito las
conclusiones con la
informacion para la
unificacion de ideas y
conceptos

A16.- Esquema: Los
alumnos construirdn en
un esquema, su modelo
mental-verbal y escrito,
con los conocimientos
adquiridos sobre
formulacién de proyectos
y Sus experiencias
previas

14
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Exposicion: El profesor
hara una exposicion oral
apoyada en presentacion

electronica sobre los
temas referentes a la
unidad para el

entendimiento de la
misma

Video foro: el docente
presentara a los alumnos
un video de contenido
empresarial para
construir un  modelo
visual mental de Ila
informacion sobre esto
recibida.

Dindmica grupal: Los
alumnos se organizaran
en equipos de 5 personas
para realizar la
formulacion de su modelo
de proyecto o plan de
negocios

A13. Foro de discusion:

los alumnos discutiran y
analizaran y entregaran
por escrito una relatoria
con la informacion
expuesta por el docente
sobre la tematica
presentada.

Al4.- Mapa mental: Al
finalizar el video los
alumnos seleccionaran y
organizaran la
informacion para
construir un modelo
mental verbal y escrito.

A15.- Elaboracién de
perfil de proyecto: con
ayuda del docente, los
alumnos formaran
equipos de trabajo para
la organizacion y
seleccion de los temas
de su perfil de proyecto
de inversion o plan de
negocios

A17.- Red conceptual:
Los alumnos integraran
el modelo mental-escrito
y lo representaran en la
construccion de una Red
conceptual.

A18. Actividad
integradora: Los
alumnos compartiran y
discutiran sus modelos
mentales escritos
(ensayos) sobre las
causas y efectos
econdémicos que tiene la
actividad empresarial en
la economia nacional.

(2 Hrs.) (8 Hrs.) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Biblioteca Programa de la U. A. internet
Aula Material bibliogréafico, computadora,
Empresas proyector, video.

Paginas electrénicas sobre créditos
financieros, dependencias que los
otorgan, hoja de célculo Excel

Salén de clases, rotafolios, marcadores
Salén de clases.
Experiencias profesionales propias

15




Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Universidad Auténoma | jcenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

del Estado de México =
Reestructuracion, 2015

UAEM

Unidad 5. Manejo administrativo y financiero

Objetivo:

Reconocer y comprobar el manejo administrativo y financiero basico de una
empresa identificando las diferentes situaciones jerarquicas, legales y de recursos
financieros que permiten su correcto funcionamiento.

Evaluar el plan de negocios y el proyecto de inversion para poder identificar su
rentabilidad financiera y compararla con otras inversiones, interpretando los
resultados, con el fin de poder acceder a las diferentes fuentes de financiamiento
tanto Publicas como privadas para la puesta en marcha de su proyecto o negocio.

Contenidos:

5.1 Estructura organizacional
5.1.1 el gerente
5.1.2 actividades gerenciales
5.2 Marco legal de la empresa. Permisos, licencias. Régimen fiscal
5.3 Finanzas.
5.3.1 Flujo de efectivo,
5.3.2 Estado de Pérdidas y ganancias
5.4 El valor del dinero en el tiempo. Las tasas de interés
5.5 Evaluacion financiera.
5.5.1. Métodos de evaluacion simple. Ejecucion e interpretacion.
5.5.2. Medidas de flujos descontados. Ejecucion e interpretacion.
5.6 El costo de oportunidad del dinero
5.6.1. Comparacion entre diferentes opciones de negocios segun su
rentabilidad.

5.7 Fuentes de financiamiento. Sector publico, sector privado, ONGs, Otros.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefianza:

e Método activo: La actividad en el aula se centrara en el alumno con el apoyo del
docente.

e Método de trabajo colectivo: Division de la tematica entre los integrantes del
grupo y a cada uno se le responsabiliza de contribuir con una parte.

e Método globalizado: Los temas se trataran alrededor de un tema integrador o
centro de interés que es el proyecto o plan de negocios, siendo lo importante su
aplicacion.
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e Exposicion

e Método de casos
e Dinamica grupal
e Lluviadeideas

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

e Discusién en grupo
e Cuadro sindptico

¢ Elaboracién de proyectos de inversiéon

e Cuadro sindptico
e Analogia
e Caso

e Actividad integradora

Recursos educativos:
e Diapositivas
o Proyector
e Video

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
A23- Resumen: el
Del 5.1 al 5.7 . ,
Encuadre: concientizar i iA alumno analizara y
' A19. Discusion en discutira la informacién

al alumno sobre la
importancia de la
correcta evaluacion
financiera de los
proyectos y planes de
negocios y su aplicacion
en la préactica.

Exposicion: el docente
realizard una explicaciéon
del tema a partir de una

presentacion electronica.

Analisis de caso: el
docente planteara casos
ficticios y reales
relacionados con
negocios y empresas de

grupos: Con la
informacién
proporcionada por el
docente y la recopilada
de manera personal, el
alumno desarrollara por
escrito una discusion
sobre la diferencia entre
proyecto de inversién y
plan de negocios

A20.-Cuadro sinoptico:

El alumno realizara en un
cuadro sinéptico un
comparativo entre las
diferentes opciones de
negocios e inversiones,
segun diferentes
criterios, como

expuesta por el docente
sobre la tematica
presentada, realizando
un resumen en el que se
analice la importancia de
la libre empresa en la
economia nacional.

A24. Andlisis de
proyecto: El alumno
realizara el analisis,
evaluacion e
interpretacion de un
proyecto de inversion
utilizando las medidas de
flujos descontados.

A25. Analisis de caso:
el alumno tendra que
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ambitos afines a la
veterinaria

Dinamica grupal: el
docente organizard una
dindmica  grupal en
equipos para llevar a
cabo la elaboracion de su
modelo de proyecto o
plan de negocios

Lluvia de ideas: el
docente ayudara al
alumno a identificar
cuales son las posibles
fuentes de
financiamiento para
emprender negocios,
tanto publicas como

rentabilidad, horizonte,
tiempo de recuperacion

A21. Elaboracion de
proyecto: El alumno
debera elaborar de
manera impresa y
electronica un proyecto
de inversion real o
hipotético de un negocio
veterinario o una
empresa agropecuaria,
para realizar su
evaluacion financiera a
partir de la informacion
proporcionada por el
profesor referente a los
diferentes tipos de
proyectos y negocios

realizar por escrito el
analisis, interpretacion y
evaluacion de un caso
real de negocio utilizando
los métodos de
evaluacion simples.

A26. Actividad
integradora

Los alumnos presentaran
con diapositivas ante el
grupo su modelo teérico
completo de proyecto de
inversion o plan de
negocios con la finalidad
de debatir en grupo
sobre su disefio,
caracteristicas y
ventajas.

privadas A27.- Exposicion: El
A22.- Investigacion: E| | @lumno expondra con
alumno recopilara de una presentacion con
manera escrita diapositivas ante el grupo
informacion bibliografica | l& informacion obtenida
y de campo realizando sobre posibles fuentes
visitas las dependencias | crediticias y sus _
Publicas y privadas que | Féquisitos para financiar
otorgan financiamiento a | |0S proyectos terminados
negocios comerciales o a
los proyectos de
inversion productiva.

(3 Hrs.) (10 Hrs)) (3 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula
Visita a Empresas
Paginas electronicas sobre

instituciones de créditos, hoja de

Programa de la U. A. internet

Material bibliogréafico, computadora,
diapositivas, proyector.

Saldn de clases.
diapositivas proyector
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calculo Excel para andlisis financiero experiencias s propias
de los proyectos Bibliografia sugerida

VII. ACERVO BIBLIOGRAFICO
BIBLIOGRAFIA BASICA

e Ackof, R. L. (2001) La planificacion de la empresa del futuro. Editorial
Limusa. México. ISBN:968-18-1617-X HD 30.28 /A 25

e Diaz Martin, A (2015). El arte de dirigir proyectos. 3a. Edicién Editorial Alfa
Omega. ISBN:978-607-707-075-7 JHD 69.P 75 D59

e Baca, Urbina,G (2013).Evaluacién de Proyectos 7a. Edicion Editorial Mc
Graw Hill. ISBN:978-607-15--0922-2 HD 69.P75 B33

e Handy,Ch. (2017). Repensando el futuro de los negocios Editorial Norma
S. A Colombia. ISBN:958-04-15--3936-2 HD 58. 8 R49

e Alonso, Ry Villa,A (2007). Valoracion de empresas Editorial Mundi prensa
Mexico. ISBN:958-04-15--3936-2 HD 37. 87 A46

e De Faria Melo (2001). Desarrollo Organizacional. Enfoque integral
17a.edicidn. Editorial Lymusa ISBN: 968-18-1535-1 HD 31. A24

e Herrera, T (2015). Proyectos sociales. Disefio y gestidon para el desarrollo
rural. Editorial Mnemosyne. Argentina. ISBN: 968-18-1535-1 HD 75.8. H47

e Avinash,K. (1999). Pensar estratégicamente Antoni Bosh editor. Espafia.
ISBN: 84-85855-60-4 HD 30.28 D59

e David, Fl. (2013). Administracion estratégica 14. Edicion Pearson
educacion México. ISBN: 978-607-32-1576-3 HD 30.28 D38

e Richardson, B (1996). Planeacion de negocios 2a. Edicibn Compafiia
Editora Continental México. ISBN: 968-26-32-1302-7 HD 30.28 253

e Finch,B (2013). Los fundamentos de los negocios la. Edicion Editorial
Trillas. México. ISBN: 978-607-17-1554-8 HD 30.28 F546

e Meinzen,R. (2002). Innovation in Natural Resources Management Jhons
Hopkins University press. Maryland, USA. ISBN: 0-8018-7143-3 HC 59.7
1555

e Lind, Marshal. (2012). Estadistica aplicada a los negocios y la economia.
15a. Edicion. Editorial Mac Graw-Hill. ISBN: 978-607-15-0742-6 HA 29. L
545.
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e |ILPES (2005). Guia para la presentaciéon de Proyectos 25a. Edicidon
Editorial siglo XXI. ISBN: 968-23-1687-1 H 91. | 57.

e Rubio, T. (2004). El sector agropecuario mexicano frente al nuevo
milenio. la. Edicion Editorial Plaza y Valdez S.A de CV. ISBN: 970-722-290-
5HD 9014. M 6 S43

e Berumen, Sy Palacios, O (2009). Competitividad, Clusters e innovacién.
la. Edicion Editorial Trillas S.A de CV. ISBN: 978-607-17-0015-5 HF
5341.B2.

e Alcaraz,R. M (2015). El emprendedor de éxito 5a. Edicion. Editorial Mac
Graw-Hill. MExico. ISBN: 978-607-15-1278-9 HF 5386. A 42.

Complementaria:

Ibarra, V. D., (2008), “Los primeros pasos al mundo empresarial. Una guia para
emprendedores”, Editorial Limusa Noriega editores, México. ISBN 968-18-3324-4

Krause, M. (2011), “Economia para emprendedores. Nociones al servicio de la
empresa’, Editorial Santillana, México. ISBN 978-607-11-0979-8

Murcia, et al., (2013), “Proyectos: Formulacién y criterios de evaluacion”, editorial
alfa omega, 132 reimpresion, México. ISBN 978-958-682-750-8

Trueta, S. R. (2009), “Proyectos ganaderos. Teoria y practica”, editorial el manual
moderno, 12 edicion, México. ISBN 978-607-448-016-0

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
(2015), “Desarrollo agroempresarial, la importancia de los agronegocios”. Division
de Infraestructuras Rurales y Agroindustriales [en linea], [consultado octubre de
2015], http://www.fao.org/ag/ags/desarrollo-agroempresarial/es/

Reyes P. A., (2010), Administracion de Empresas Teoria y Practicas, Edicion
reimpresa. Limusa, México.
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) sacrcogy Aimertosy
deonologia [——| | Microbiologla —2— micooga 2| Nutrcion Simenaoron 4] | Epidemioogia |4 | said piblica |2
veterinaria veterinaria
3 10 10 8 8 8
T
4 [2] [2] 2
Bioguimica 2 Eolglay | 2 | Adminisvacien |2 Inocuidad 4
ienestar animal alimentaria
6 4 4 6
10 6 6 8
: 3 : 3
a 4 z 3 2
y 2] Fisiologia o 2] o 2| | rFamacologia . 2] .
Biologia celular [ —2— e mmunciogia (2~ | Parasitoogia |2 i Cingial |t Cirugia
10 i 10 10 10 8
. 3
[2]
Metodologia de la Patologiapor |4
Agroecologia | ivestigacion Patologia general |5 sistemas |6 |
[6] 8 8
Legisiacion Mejoramiento 2 Reproduccion
Araomal 7o b Amemal e || erernara qenéiico ViosR [Ty | magenolodi T | apicada [ 6|
12 ) 4 10 6 8
1 7 7 7
Bl istica Embriologia e Economia | 2 | Propedéutica Medicina
Histologia pecuaria | 4 | clinica [5] preventva | 4|
5 6 7 6
7 7 7 7
inglés 5 Ingiés 6 “ Inglés 7 Ingiés 8 -’!
[ 3 [ ©
| [Er 15 ] | [HT 16 ] | | I | (AT T2] ||
| | P e ] [Hp 1z ] 2] [P 1o ] [HP 16 Hp 24 ] [P 24 ]
[TH 31| [TH 29| [TH [ 29 | [TH 28| [TH | 34 | [TH 24+ [TH [ 36 | [TH]36 |
R s ] | [erT a6 [crR a4 ] R 49| [crT 28] R 2] [crT48] [cr148]
[ SIMBOLOGIA | [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS ]
[H: Horas Tebricas 39 ol del Nadeo TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de | HP: Horas Précticas - [43]
aprendizaje [T Toralde 1 cursar y aorediar e o para UA Obligatorias 51UA+ 1 Actiidad Acad:
[cR-creditos UA Opiativas
UA a Acreditar 54UA + 1 Actvidad Acadé
* Carga horaria .
R oA acion = Total del Nicleo Créditos 447

Obligatorio Nicleo Basico
Obligatorio Nicleo Sustantivo
Obligatoria Nicleo Integral
Optativo Nicleo Integral

Sustantivo 21 UA para.
cubrir 174 créditos

Total del Nicleo Integral 13
A + 1 Précica Profesional
para cubrir 152 créditos,
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