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|. Datos de identificacion

: . , Facultad de Medicina Veterinariay
Espacio educativo donde se imparte .
Zootecnia
Licenciatura Medicina Veterinariay Zootecnia
Unidad de aprendizaje Desarrollo Empresarial Clave L43706
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formaciéon comun

N/A

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje
N/A
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Il. Presentacién del programa de estudios

El presente programa tiene su base en el reglamento de estudios profesionales
de la Universidad Autonoma del Estado de México, en el capitulo segundo del
programa de estudios, articulo 84 que dice lo siguiente: el programa de estudios
es un documento de caracter oficial que estructura y detalla los objetivos de
aprendizaje y los contenidos establecidos en el plan de estudios, y que son
esenciales para el logro de los objetivos del programa educativo y el desarrollo de
las competencias profesionales que sefala el perfil de egreso.

Los programas de estudio son documentos normativos respecto a los principios y
objetivos de los estudios profesionales, asi como en relacién con el modelo
curricular y el plan de estudios de la carrera. Seran de observancia obligatoria
para autoridades, alumnos, y personal académico y administrativo.

Los programas de estudio son referentes para definir las estrategias de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de
evaluacion y acreditacion de los estudios, la elaboracién de materiales didacticos
y los mecanismos de organizacion de la ensefianza.

El presente programa tiene como propdsito que el alumno analice y entienda lo
relacionad con los diferentes tamafios de empresa con una vision emprendedora
utilizando las diferentes herramientas financieras y administrativas que existen,
asi mismo la formulacion y evaluacién de proyectos que le serviran como base
para la instalacion de su propia empresa o de empresas de terceros.

El objetivo de la U. A. es formular planes de negocios y proyectos empresariales
con base en una actitud emprendedora, mediante la aplicacion de los elementos
tedrico practicos necesarios para el reconocimiento de los diversos tipos de
empresas y sus caracteristicas particulares.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Econdmico-Administrativa

Carécter de la UA: Optativa, nacleo integral
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IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

Establecer el diagnostico, tratamiento clinico-quirdrgico y prevencion de
enfermedades en forma sistémica en poblaciones animales y en unidades de
produccién en armonia con el ambiente.

Disefar, gestionar y evaluar programas de prevencion, control, erradicacion
y vigilancia de enfermedades zoonoticas y de las transmitidas por alimentos
(ETASs) que afectan a poblaciones animales y humanas.

Crear y aplicar sistemas de alimentacion eficientes, sostenibles e inocuos
para los animales, que garanticen la eficiencia y el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

Formular y aplicar programas y estrategias de manejo para el incremento de
la eficiencia reproductiva de los animales.

Disefiar y aplicar métodos de seleccion para el mejoramiento genético de los
animales.

Analizar y aplicar la normatividad oficial vigente en la produccién pecuaria y
aprovechamiento de animales de vida silvestre, para contribuir a la
preservacion y conservacion del ambiente.

Participar en la formulacion y aplicacion de leyes y normas que promuevan y
garanticen el bienestar de los animales de compafiia, productivos y de fauna
silvestre cautiva.

Promover proyectos productivos y de servicios veterinarios como fuente de
autoempleo profesional.

Integrar y dirigir grupos multi e interdisciplinarios en el establecimiento y
administracion de las empresas e instituciones del sector agropecuario.

Disefiar proyectos de investigacion y resolucion de probleméticas pecuarias.

Objetivos del nucleo de formacion:

El ntcleo integral proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion,
aplicacién y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
el desempeiio de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Comprenderd aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, vy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Distinguir y aplicar los elementos del proceso administrativo para el desarrollo de
proyectos en empresas del sector agropecuario.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Formular planes de negocios y proyectos empresariales con base en una actitud
emprendedora, mediante la aplicacion de los elementos teorico practicos
necesarios para el reconocimiento de los diversos tipos de empresas y sus
caracteristicas particulares.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. CONTEXTO EMPRESARIAL

Objetivo: Analizar y entender las MIPYMES comparando sus caracteristicas
particulares y diferencias y de esta forma establecer los criterios de operacion de
las mismas.

Contenidos:

1.1. Que son las Micro pequefias y medianas Empresas (MIPYMES).
1.2. Caracteristicas, diferencias y contexto

1.3. Su papel e importancia en la economia nacional.

1.4. Alianzas estratégicas. Franquicias.

1.5. Las empresas agropecuarias o del ambito veterinario.

1.6. Andlisis de sus caracteristicas e importancia.

1.7. Los agronegocios, negocios ambientales, negocios verdes, otros.

Unidad 2. LA ACTITUD EMPRENDEDORA

Objetivo: Reconocer la importancia de la actitud emprendedora identificando las
diferentes oportunidades de emprender para ejecutar ideas de negocio.

Contenidos:

2.1. Antecedentes e importancia de la actitud emprendedora en la actualidad y
al insertarse en el ambiente profesional.

2.2. El Concepto de emprendedor. Diferencias. Tipos de emprendedor.

2.3. Razones para emprender.

2.4. Como surgen las ideas de negocios.

2.5. Elreconocimiento de necesidades y oportunidades. Ventajas competitivas

2.6. Creatividad. La importancia de la innovacién. Tipos de innovacién

Andlisis y discusion de casos.
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Unidad 3. PLANEACION ESTRATEGICA

Objetivo: Reconocer y comprobar la eficiencia de la planificacion estratégica a
través de las funciones administrativas y de esta forma saber su aplicacion en la
empresa.

Contenidos:

3.1. Definicidn y analisis de las funciones administrativas.
3.2. Laestrategia en el desarrollo de la empresa.

3.3. Mision, vision y valores.

3.4. Establecimiento de metas y objetivos.

3.5. Planes de accion.

3.6. Analisis FODA.

3.7. Eticay responsabilidad social en la empresa.

Unidad 4. PROYECTO DE INVERSION Y PLAN DE NEGOCIOS

Objetivo: Aplicar las diferentes fases del proyecto de inversion y plan de negocio
a través de la elaboracion de ejercicios que permitan la correcta aplicacién de sus
diferentes herramientas en el desarrollo de la empresa.

Aprender la metodologia correspondiente para formular un plan de negocios o un
proyecto de inversion con la finalidad de que sean capaces de crear su propia
empresa que les permita trabajar de forma independiente en el ejercicio libre la
profesion o haciendo proyectos para terceros, como el Gobierno, empresas
privadas, de consultoria, ON'Gs etc

Contenidos:

4.1 Diferencias y semejanzas entre Proyecto de Inversion y Plan de negocios.
4.2 El Proyecto de inversién. Diferentes criterios de clasificacion.
4.3 El ciclo de vida de los proyectos de Inversion.
4.3.1 El perfil del proyecto.
4.3.2 Formulacion.
4.3.3 Evaluacion y tipos de evaluacion
4.4 El proyecto de inversibn como documento
4.4.1 Capitulos que debe contener. Analisis y ejecucion
4.5. El Plan de negocios
4.5.1 Capitulos que debe contener. Analisis y ejecucion

Unidad 5. MANEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Objetivo: Reconocer y comprobar el manejo administrativo y financiero basico de
una empresa identificando las diferentes situaciones jerarquicas, legales y de
recursos financieros que permiten su correcto funcionamiento.

Evaluar el plan de negocios y el proyecto de inversion para poder identificar su
rentabilidad financiera y compararla con otras inversiones, interpretando los
resultados con el fin de poder acceder a las diferentes fuentes de financiamiento
tanto Publicas como privadas para la puesta en marcha de su proyecto o negocio.

Contenidos:

5.1 Estructura organizacional
5.1.1 el gerente
5.1.2 actividades gerenciales
5.2 Marco legal de la empresa. Permisos, licencias. Régimen fiscal
5.3 Finanzas.
5.3.1 Flujo de efectivo,
5.3.2 Estado de Pérdidas y ganancias
5.4 El valor del dinero en el tiempo. Las tasas de interés
5.5 Evaluacién financiera.
5.5.1. Métodos de evaluacién simple. Ejecucion e interpretacion.
5.5.2. Medidas de flujos descontados. Ejecucion e interpretacion.
5.6 El costo de oportunidad del dinero
5.6.1. Comparacion entre diferentes opciones de negocios segun su
rentabilidad.
5.7 Fuentes de financiamiento. Sector publico, sector privado, ONGs, Otros.
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