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|l. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Reestructuracion, 2015

Zootecnia

Facultad de Medicina Veterinaria y

Licenciatura

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Unidad de aprendizaje Etologia y Bienestar Animal Clave L43730
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 n 4 5 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | x
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido
Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacion equivalente

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia de evaluacion del aprendizaje

Conforme lo establece el Articulo 89 del Reglamento de Estudios Profesionales
vigente, la presente Guia de Evaluacion del Aprendizaje es “el documento normativo
que contiene los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos
de evaluacién de los estudios realizados por los alumnos”. Se caracteriza por lo
siguiente:

a) Sirve de apoyo para la evaluacion en el marco de la acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos y personal académico responsable de la
evaluacion.

b) Es un documento normativo respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacién con el plan y programas de estudio.

Es a través de la evaluacion que el docente acredita el grado en que los estudiantes
cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa
formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacion objetiva y
justa considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel de
desempenio logrado por cada estudiante, a través de la valoracién de los distintos
productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largo del
proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente.

El disefio de la presente guia de evaluacién se orienta a realizar las siguientes
funciones:

» Identificar silos estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios
para los nuevos aprendizajes.

« |dentificar, discriminar, comprender y caracterizar las causas de las dificultades de
aprendizaje del alumno.

+ Mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje, mediante la identificacion de
desviaciones y dificultades.

» Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer apoyo y
estimular el esfuerzo.

» Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los niveles
de logro deseados.

* Realizar ajustes a los objetivos de aprendizaje desde el inicio a partir de los
resultados obtenidos en la evaluacion diagnostica.

La evaluacion sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera de
tipo diagndstica, formativa y sumativa. Se realizara mediante la realizacién y entrega
de trabajos parciales, reporte de practicas y otro tipo de actividades, de tipo
independiente y colaborativo, que resultan evidencias derivadas de las propias
actividades de aprendizaje planeadas en la Guia Pedagdgica, asi como mediante
los examenes que establece la propia legislacion universitaria y acorde al calendario
que se autorice por los H. H. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Ciencias Basicas

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

o Establecer el diagnostico, tratamiento clinico-quirargico y prevencidn de
enfermedades en forma sistémica en poblaciones animales y en unidades de
produccién en armonia con el ambiente.

e Disefar, gestionar y evaluar programas de prevencion, control, erradicacion y
vigilancia de enfermedades zoondticas y de las transmitidas por alimentos
(ETAs) que afectan a poblaciones animales y humanas.

e Creary aplicar sistemas de alimentacion eficientes, sostenibles e inocuos para
los animales, que garanticen la eficiencia y el aprovechamiento de los recursos
disponibles.

e Formular y aplicar programas y estrategias de manejo para el incremento de la
eficiencia reproductiva de los animales.

e Disefar y aplicar métodos de seleccidon para el mejoramiento genético de los
animales.

e Analizar y aplicar la normatividad oficial vigente en la produccion pecuaria y
aprovechamiento de animales de vida silvestre, para contribuir a la preservacion
y conservacion del ambiente.

e Participar en la formulacioén y aplicacién de leyes y normas que promuevan y
garanticen el bienestar de los animales de compania, productivos y de fauna
silvestre cautiva.

e Promover proyectos productivos y de servicios veterinarios como fuente de
autoempleo profesional.

e Integrar y dirigir grupos multi e interdisciplinarios en el establecimiento y
administracion de las empresas e instituciones del sector agropecuario.

e Disenar proyectos de investigacion y resolucion de problematicas pecuarias.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollara en el alumno en el alumno el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico
del campo de conocimiento donde se inserta la profesion.
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Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodoldgicos subyacentes; y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Identificar y analizar las estructuras y funciones de los animales para la aplicacion e
integracion del conocimiento basico disciplinar.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Distinguir la conducta normal individual y social de los animales involucrados en la
produccion, compainiia, fauna silvestre e investigacion, asi como los principales factores
y problemas que afectan el bienestar animal.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Introduccion a la Etologia y al Bienestar Animal

Objetivo: Identificar las bases que sustentan la Etologia y al Bienestar Animal
como ciencia, por medio del analisis de evidencias documentales bibliograficas y
hemerogréficas, que le permitan comprender su desarrollo e impacto en el
guehacer de las ciencias veterinarias.

Identificar y utilizar los métodos para registrar y medir la conducta que desarrollan
los animales a través de evidencias documentales bibliograficas y toma de
registros en campo para observar la respuesta al entorno en el que se
desarrollan.

Contenidos:
1.1 Breve semblanza histérica de la Etologia y el Bienestar Animal.

1.1.1 Antecedentes histéricos mas relevantes del desarrollo de la Etologia y el
Bienestar Animal

1.1.2 Disciplinas relacionadas con el estudio de la conducta animal.

1.2 Aspectos éticos y cientificos de la Etologia y el Bienestar Animal.

1.2.1 Conceptos de Etologia y de Bienestar Animal.

1.2.2 Emociones o sintiencia en los animales.

1.2.3 Las cinco libertades propuestas por Webster.

1.2.4 Bienestar y derechos de los animales; estatus moral y valor intrinseco

1.2.5 Motivaciéon, comportamientos elasticos e inelasticos y su influencia en el
bienestar animal.

1.3 Medicién de la conducta.
1.3.1 Etapas y reglas en un estudio conductual.
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1.3.2 Pasos a seguir en el disefio de un estudio de comportamiento.

1.3.3 El etograma: Catalogo y repertorio; registro de estados y eventos conductuales.
1.3.4 Medidas del comportamiento

1.3.5 Métodos de muestreo conductual

1.3.6 Tipos de registro para estudios conductuales

Evaluaciéon del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
A2. Ver la pelicula sobre la | A2 Resumen A2. Rubrica
vida de la investigadora

Temple Grandin y elaborar
de manera individual un
resumen para analizar su
aportaciéon al bienestar de
los animales de produccion.

A3. Resolver por equipo
un cuestionario para
abordar cada uno de los
apartados, atendiendo la
consulta de materiales y
medios.

A3. Cuestionario

A3. Lista de cotejo

AS5. Realizar actividades
integradoras practicas por
equipo en una unidad de
produccién y un zooldgico
para recabar informacion de
la conducta de los animales
y elaborar un etograma
como parte del reporte de
practica.

A5. Reporte de practica

A5. Lista de cotejo para
reportes de investigacion

Unidad 2. Bases fisiologicas de la conducta

Objetivo: Distinguir los mecanismos de control de la conducta, la percepcion
sensorial, la ontogenia, el aprendizaje y la endocrinologia en los animales
domésticos del campo profesional veterinario, a través de evidencias
documentales y observacién directa e indirecta, para comprender el
funcionamiento del organismo en la regulacion de la conducta, asi como la
fisiopatologia involucrada durante el estrés.

Contenidos:

2.1 Control de la conducta.
2.1.1 Factores internos y externos; las cuatro preguntas de Tinbergen.

2.2 Percepcion sensorial en los animales domesticos.
2.2.1 Fisica: Vision y oido.

2.2.2 Quimica: Olfato y gusto.
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2.2.3 Mecanica: tacto y propiocepcion.
2.3 Ontogenia de la conducta

2.3.1 Conceptos generales sobre el desarrollo de la conducta
2.3.2 Periodos sensibles: el caso de la socializacion en el perro doméstico.

2.4 Instinto y Aprendizaje

2.4.1 Diferencia entre instinto y aprendizaje
2.4.2 Tipos de aprendizaje

2.4.2.1 Habituacion

2.4.2.2 Condicionamiento clasico

2.4.2.3 Condicionamiento operante.

2.4.2.4 Otros tipos de aprendizaje

2.5 Fisiopatologia del estrés

2.5.1 Definicion de estrés y estresores
2.5.2 Descripcion de la respuesta de estrés
2.5.2.1 Eje simpato-adrenal

2.5.2.2 Eje Hipotalamo — Hipofisis — Adrenal
2.5.2.3 Eje Renina - Angiotensina

2.5.3 Consecuencias organicas del estrés
2.5.4 Medicién del estrés

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

A1. Elaborar por equipo un | A1 Resumen
resumen de las 4 preguntas
de Niko Tinbergen para
entender el control de la
conducta en una hoja de
rotafolio.

A1. Rubrica

A2. Obtener informacion e | A2. Matriz de
integrados en equipo | clasificacion
organizaran una matriz de
clasificacion con los
aspectos mas relevantes de
la vision, audicion, olfaccion,
gusto, tacto y propiocepcion y
sus diferencias entre las
especies domésticas.

A2. Lista de cotejo

AS5. Resolver por equipo un | A5 Cuestionario
cuestionario para dar

respuesta a cada uno de los
apartados de fisiopatologia
del estrés, atendiendo Ila
consulta de materiales vy
medios

A5. Lista de cotejo
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Realizar  actividades | A7 Reporte de practica | A7. Lista de cotejo para
mtegradoras practicas por reportes de investigacion
equipo para que los alumnos

aprendan a medir
conductualmente el estrés
mediante practicas en
laboratorio  (animales de
compania y de
experimentacién), unidad de
produccion y/o zooldgico para
integrar la informacién en un
reporte. (2HP)

A8. Observar y registrar A8. Reporte de practica | A8. Lista de cotejo para
mediante experiencia reportes de investigacion
directa las actividades

demostrativas de aprendizaje
en especies domésticas
como el perro y el caballo en
el hipico universitario y en
instalaciones de la facultad,
para integrar informacion de
la practica en un reporte por
equipo (4 HP).

Unidad 3. Conducta individual y social de los animales domésticos, de compafiia
y fauna silvestre.

Objetivo: Describir el proceso de domesticacién, la conducta individual y social
de los animales domésticos del campo profesional veterinario, de los de
compainia y de algunas especies selectas de fauna silvestre cautiva, asi como las
que se ocupan en la experimentacion por medio de investigacion documental y
de campo, asi como registros de conducta animal directa e indirecta, con la
finalidad de distinguir el proceso de domesticacion, el comportamiento normal de
los animales y sus desviaciones o trastornos, para su aplicacion e integracion en
la produccién animal y en la salud animal.

Contenidos:
3.1 Domesticacion
3.1.1 Definicién
3.1.2 Mecanismos genéticos que influyen durante la domesticacion
3.1.3 Influencias ambientales en el proceso de domesticacién

3.1.4 Principales cambios causados por la domesticacién: morfologicos y
conductuales

3.2 Conducta individual

10




Auton

@ UAEM |iemmaserone

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
1 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia

Reestructuracion, 2015

3.2.1 Locomocion

3.2.2 Cuidado corporal o acicalamiento

3.2.3 Trofica

3.2.4 Suefio y vigilia: ritmos de actividad

3.2.5 Eliminacién
3.3 Conducta Social

3.3.1 Conceptos generales; dominancia y jerarquia.

3.3.2 Comunicacion

3.3.2.1 Tipos de comunicacion

3.3.2.2 Agresividad
3.4 Conducta Sexual

3.4.1 Bases fisioldgicas de la conducta reproductiva

3.4.2 Sistemas de apareamiento
3.4.3 Pubertad y madurez sexual

3.4.4 Cortejo y copula

3.5 Conducta Materna y Parental

3.5.1 Parto y posparto
3.5.2 Lactancia y destete

3.5.3 Cuidados parentales: oviparos y viviparos

Evaluacién del aprendizaje

Actividad

Evidencia

Instrumento

A1. Ver una pelicula o
documental en equipo de la
teoria de la domesticacion vy
resolver un cuestionario sobre
los mecanismos genéticos y las
influencias ambientales, asi
como los principales cambios
morfoldgicos y conductuales de
este proceso que influyen en el
comportamiento de los
animales.

A1. Cuestionario

A1. Lista de cotejo

A2. Elaborar y exponer un
triptico o cartel por equipo
desglosando las caracteristicas
mas relevantes de la conducta
individual y social del perro.

A2. Triptico o cartel

A2. Rubrica para evaluar
exposicion

A3. Exponer por equipo de
manera oral mediante una
presentacion en power point
las observaciones de Ia
conducta individual y social de

A3. Exposicién

A3. Rubrica para evaluar
exposicion

11
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bovinos, ovinos, caprinos,
equinos, porcinos, gato vy
gallina doméstica y especies
selectas de fauna silvestre en
cautiverio y animales de
laboratorio, como una actividad
integradora practica.

Unidad 4. Bienestar animal

Objetivo: Identificar los factores relacionados con el bienestar animal durante el
proceso productivo, en la convivencia con humanos en los de compafiia y en el
mantenimiento en cautiverio de la fauna silvestre, a través de evidencias
bibliograficas, hemerograficas y actividades practicas, que le permitan conocer y
concientizar la valoracién del bienestar a través de los indicadores fisioldgicos,
comportamentales, de produccion y de salud, asi como el marco legal nacional
vigente que norma el bienestar.

Contenidos:
4.1 Valoracioén del bienestar animal
4.1.1 Indicadores fisiolégicos
4.1.2 Indicadores de comportamiento
4.1.3 Indicadores de produccion y de salud
4.2 Marco legislativo en bienestar animal
4.2.1 Normativa nacional en materia de bienestar animal
4.3 Bienestar en animales de produccién
4.3.1 Bienestar en unidades de produccién intensivas y extensivas
4.3.2 Bienestar en el transporte y matanza
4.4 Bienestar en fauna silvestre cautiva
4.5 Bienestar en animales para experimentacion

Evaluacién del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

A1. Elaborar un Mapa | A1. Mapa cognitivo A1. Lista de cotejo
Cognitivo de Escalones
por equipo, de acuerdo a
la jerarquia de Ila
evaluacion del Bienestar
animal.

A2. Elaborar un Mapa | A2 Mapa cognitivo A2. Lista de cotejo
Cognitivo de Agua Mala

por equipo sobre el

marco legislativo
nacional del bienestar
animal.

12
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A4. Efectuar actividades
integradoras practicas
en una unidad de
produccion intensiva y
extensiva y un mercado
ganadero para integrar la
informacion en un reporte
de practica.

A4. Reporte de practica

A4. Lista de cotejo para
reportes de investigacion

A5. Efectuar actividades
integradoras practicas
en un rastro municipal y

un rastro TIF para
elaborar un  reporte
integrando la
informacion.

A5. Reporte de practica

A5. Lista de cotejo para
reportes de investigacion

A6. Efectuar actividades
integradoras practicas
en un zoolégico para

elaborar un  reporte
integrando la
informacion.

A6. Reporte de practica

AG. Lista de cotejo para
reportes de investigacion

A7. Efectuar actividades
integradoras practicas

A7. Reporte de practica

A7. Lista de cotejo para
reportes de investigacion

en un bioterio para
elaborar un  reporte
integrando la
informacion.
Primera evaluacion parcial
Evidencia Instrumento Porcentaje
Unidad 1 A2. Rubrica 6
A2. Resumen
A3. Cuestionario A3. Lista de cotejo 6
A5. Reporte de practica AS. Lista de.cotejo_ para 8
reportes de investigacion
Unidad 2 A1. Rubrica 6
A1. Resumen
A2. Matriz de clasificacion | A2. Lista de cotejo 6
A5. Cuestionario Ab5. Lista de cotejo 6
A7. Reporte de practica AT. Lista de.cotejo_ para 6
reportes de investigacion

13
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A8. Lista de cotejo para

A8. Reporte de practica reportes de investigacion 6
Examen Parcial Escrito Cuestionario 50
Porgentg!e total de la 100
calificacion
Segunda evaluacién parcial
Evidencia Instrumento Porcentaje
Unidad 3 A1. Lista de cotejo 25
A1. Cuestionario )
A2. Triptico A2. Rl_Jb_rrlca para evaluar 25
exposicion
A3. Exposicién A3. RL.]b.r,ma para evaluar 20
exposicion
Unidad 4 A1. Lista de cotejo 25
A1. Mapa cognitivo '
A2. Mapa cognitivo A2. Lista de cotejo 25
A4. Reporte de practica A4. Lista de.cotejo_ para 5
reportes de investigacion
AS5. Reporte de practica AS. Lista de.cotejo_ para 5
reportes de investigacion
AG6. Reporte de practica AG. Lista de.cotejo_ para 5
reportes de investigacion
A7. Reporte de practica A7. Lista de.cotejo_ para 5
reportes de investigacion
Examen parcial escrito Cuestionario 50
Porc;entg!e total de la 100
calificacién
Evaluacién ordinaria final
Evidencia Instrumento Porcentaje
Pm”f‘ed'O de examenes Cuestionarios 50
parciales escritos
Examen escrito Cuestionario 50

14
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Evaluacion extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen escrito Cuestionario 100
Evaluacion a titulo de suficiencia
Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen escrito Cuestionario 100

15
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VII. Mapa curricular

PERIODO 1 PERIODO 2 | PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8 | PERIODO 9 | PERIODO 10 |
Fundamentos y |——| —; Bacteriologia y g —g Almentos y 7‘2‘ —‘2' f
ﬁn::g;a —— G micologia 5 Nutricion 5 Alimontaeion 5 Epidemiologia —¢—] Salud Publica 5
10 10 + 10 8 8 8
I T
4 2 2 2
Bioguimica = Bl Eto'lznga y ) 2 2 iocuidad | 4|
a ienestar Animal [ a s
10 6 6 8
¥ ¥
4 4 4 a2 ] 3 2] 2
2 Fisiologia 3 . 2 .- 2 Farmacologia 4 | e 4 _ 4
Biologia Celular [—¢ Vetornona 5 Inmunologia 5 Parasitologia 5 Vetorinaria 7 Cirugia | 5 Cirugia Il 5
10 11 10 10 10 8 8
T
2 | 1] 2 ] 2
2 Metodologia de la 4 Patologia por 4
o > | [ 2 | 4 |y
s Agroecologia 5 investigacion | 3 | 9fa General | =5 Sistemas |6 |
L 6 4 8
I
G
A 3 2 | 2 L4 1L 4 2 | 2 |
T A 6 2 | Legislacion 0 Mejoramiento |2 o 2 i 2 Reproduccion 4
o ! B " 61| veterinaria 2 Genético 6 Virologia 6 Imagenologia [~ Aplicada 6
R 12 4 10 10 6 8
I
A
s 1 N 2 ] 2 | 2]
’ ) Embriologiae [ 3 | Economia > | Propedéutica | 3 | Medicina [ 2
Bioestadistica Histologia Pecuaria Clinica 5 | Preventva | 4 |
6
o o o o - -
%
NB 121 27.1
NS 174 38.9
NI 152 34
total 447 100
HT | 15 HT | 15 HT | 17 HT | 16 HT HT [12+° HT | 8+ HT | 12 HT [ 12 HT | -
HP | 16 HP | 14 HP | 12 HP | 12 HP HP | 18+° HP | 16+° HP | 24 HP | 24 HP | -
TH | 31 TH | 29 TH | 29 TH | 28 TH | 34 TH | 30+° TH | 24+° TH | 36 TH | 36 TH| -
CR | 46 CR | 44 CR | 46 CR | 44 CR CR | 48 CR | 44 CR | 48 CR | 48 CR | 30
[ SIMBOLOGIA ] [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
) HT: Horas Teericas N B |2 Total del Nucleo TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de HP: Horas Précticas. o Iy acreditar 43 Basico 17 UA para
aprendizaje  |TH: Total de Horas “s"'# iR 82 cubrir 121 crédpilos UA Obli 1 51 UA + 1 Actividad
CR: Creditos 121 UA Optativas 3
UA a Acreditar 54 UA + 1 Actividad
14Lineas do seriacion  wie Nicleo Sustantivo 2 Total del Nécleo Créditos 447
cursar y acreditar - Sustantivo 21 UA para
Obligatorio Ntcleo Basico 21UA 174 oubrir 174 créditos
Obligatorio Niicleo Sustantivo
Obligatoria Nicleo Integral ota o Neton earer 16
aore otal del Nicleo Integral
Optativo Nicleo Integral [UA + 1 Practica Profesional
para cubrir 152 créditos.
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PERIODO 1 ]

PERIODO 2 ] PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 ] [ PERIODO 6 ] [ PERIODO 7 ] [ PERIODO 8

PERIODO 9

PERIODO 10

|

*UA para impartirse en Inglés
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